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Hankkeen julkinen nimi
Uusi ura Vakka-Suomessa

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.1.2024 28.2.2026
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja t6ihin

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Vakka-Suomen ja lahialueen tydvoimatarpeen kartoittaminen yrityksista ja tyollistdmispalveluid
en kehittdminen yrityksille.

Hankkeen nimi englannin kielella

New career in Vakka-Suomi area.

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

Mapping the workforce needs of companies in Vakka-Suomi-area and the surrounding area and
developing employment services for companies.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Varsinais-Suomi

Kunnat

Kustavi, Laitila, Pyhdranta, Taivassalo, Uusikaupunki, Vehmaa

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka

Koulukatu 7 23500 Uusikaupunki

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhma, tarve ja tavoitteet
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Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Tyo6ttdmat tyonhakijat, maahanmuuttajataustaiset, alhaisen koulutusasteen omaavat tyénhakijat,
lomautusuhanalaiset tydntekijat, seka tyonantajat mikro- ja PK -yrityksissa.

Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmat?

Kaupunkien ja kuntien muut palvelut, oppilaitokset, opiskelijat, 3-sektorin toimijat.

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Ulkomaalaistaustaisten asukkaiden maara Vakka-Suomessa ja lahialueilla on viime vuosien
aikana kasvanut merkittavasti. Kun 2014 osuus oli muutamia prosentteja niin vuoden 2022
lopulla se oli kasvanut lahelle ja yli 10 %:iin koko vaestdsta. Muutokseen taustalla on ollut
erityisesti Uudenkaupungin autotehtaan mittavat rekrytoinnit, mika on tarjonnut monille

uusia tyollistymisen mahdollisuuksia ja tuonut seudulle vieraskielisia henkil6ita. Autotehtaan
tydévoimatarpeen vaihtelu heijastuu nopeasti alueen tyollisyystilanteeseen. Lisaksi seudulla

on paljon Ukrainan pakolaisia, joilla yhteensa edellisten kanssa on vaikutuksensa siihen, etta
paikkakunnalla on talla hetkelld paljon vieraskielisia tydnhakijoita.

Autotehtaan suuri rekrytointitarve antoi uusia mahdollisuuksia myos henkildille, joiden
koulutustausta tai tyohistoria olivat syysta tai toisesta jaaneet tavallista heikommaksi.
Suurimmaksi osaksi koulutustaustalla ei rekrytoinnissa ollut merkitysta, vaan tarvittava koulutus
toteutettiin rekrykoulutuksena. Lisaksi toteutettiin niin sanottua Second Change -ohjelmaa, jolla
haluttiin tukea mahdollisuutta paasta uudestaan kiinni tydelamaan. Autotehtaan tyépaikkojen
merkittava vaheneminen on kasvattanut tydnhakijoiden maaraa, jotka tarvitsevat erityista tukea.
Vakka-Suomi on tilanteessa, jossa voimakkaasti kasvanut ty6ttdmyys perustuu yhden ison
toimijan suhdanneluontoisiin ongelmiin ja vastaavasti tydvoiman ja osaamisen tarve on
hajautuneempaa eri toimialoihin ja usein pienempiin yrityksiin. Nyt tarvitaan uusia ideoita
koulutus- ja tyollistamisedellytyksiin.

Viimeisimman Varsinais-Suomen maakuntaennusteen perusteella osaavan tyévoiman
saatavuus on silti ollut yksi merkittavista kasvun esteistd myos Vakka-Suomen alueen
yrityksissa. Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto-ongelma on noussut selkeasti esille
muun muassa Uudenkaupungin kaupungin aiemmin jarjestamassa rekrytointitapahtumassa,
jossa autotehtaalta noin tuhannelle irtisanotuille ja lomautetuille henkilGille etsittiin tydpaikkoja
paikallisista yrityksista. Erityisesti rekrytointitilanteissa korostuu koulutustarve seka pk-yritysten
kynnys rekrytoida vieraskielista tyévoimaa.

Tassa hankkeessa tavoitteina on 10ytaa ratkaisuja seuraaviin asioihin: 1. tydnantaja-tyontekija
kohtaanto-ongelma, 2. rekrytointiosaamisen kasvattaminen yrityksissa, 3. tydnhakijoiden
tydnhakutaitojen lisaaminen, 4. monikulttuurisensitiivisyyden lisdamiseen tydnantajaorganisaati
oissa, 5. tyokulttuuritulkkauspalvelu tydsuhteen alkuvaiheessa ja 6. Koulutus- ja muiden
tyodllistamisedellytyksia edistavien palvelujen tehokkaampi hyddyntaminen

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisdltoja on aiemmin pyritty kehittamaan?

Hanketta on valmisteltu yhteistyéssa Laitilan ja Uudenkaupungin elinkeinopalveluiden, TE-
kuntakokeiluvastaavien henkildiden ja maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelussa
tyéskentelevien henkildiden kanssa.

Uudenkaupungin kaupunki ja Laitilan kaupunki ovat mukana tydllisyyden kuntakokeilussa

ja vieraskieliset, seka nuoret tydnhakijat ohjautuvat automaattisesti kunnassa toteutettavien
tyollisyyspalvelujen asiakkaaksi. Lisdksi kaupungin tyéllisyyspalveluihin kuuluvat
tyépajatoiminnat, joissa toteutetaan tyétoimintaa 18-29-vuotiaiden nuorten kanssa. Tavoitteena
on tukea nuorta I6ytdmaan oma polkunsa aktiiviseen tydeldamaan ja ehkaista potentiaalista
syrjaytymiskehitysta. Siksi on erityisesti kunnan vastuulla I6ytda uusia keinoja tehostaa
olemassa olevan tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamista tilanteessa, jossa tydnhakijoiden
joukossa korostuvat vieraskieliset tydnhakijat sekd nuoret, joilla pohjakoulutus voi olla
puutteellinen tai valmiudet uuden tydpaikan 16ytymiseen muusta syysta rajalliset.
Maahanmuutto on my6s yksi mahdollisuus vahvistaa kuntien elinvoimaa ja maahanmuuttajien
kotoutuminen paikkakunnalle edellyttda panostuksia maahanmuuttajien tyodllistymisen
parantamiseen ja kielitaidon lisddmiseen. Nuorten tukeminen uuden koulutus- ja tydllisyyspolun
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I6ytamiseksi on pitkdaikaistydttomyytta ja syrjdytymistd ennaltaehkaisevaa toimintaa, mika on
tarkeda seka inhimillisesti, ettd yhteiskuntataloudellisesti.

Kaupunkien tydvoima- ja elinkeinopalveluissa on mietitty keinoja, joilla tdssa uudessa
tilanteessa voidaan entista paremmin yhdistaa yrityksissa olevan tyévoiman tarpeen ja
vieraskieliset tydnhakijat ja toisaalta madaltaa kynnystad ensimmaisen vieraskielisen tydntekijan
tai lisdkoulutusta tarvitsevan henkildn palkkaamiseksi yritykseen. Naemme, etta selkeita
mahdollisuuksia tdhan on, mutta ongelmana on kehittdmistoimien, kokeilujen ja tarvittavien
henkildresurssien puute. Hankerahoituksen avulla olisi mahdollisuus toteuttaa suunnitelman
mukaisia toimenpiteitd ja kehittda uusia toimintamalleja.

Aiemmat hankkeet ovat keskittyneet maahanmuuttajataustaisten henkildiden
kotouttamispalveluiden kdynnistdmiseen ja kehittdmiseen Laitilassa ja Uudessakaupungissa
erillisissa Turun kaupungin hallinnoimissa maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluiden
kehittdmishankkeissa (TEM-rahoittaja).

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteet ovat

1. LOoytaa yritysten piilotydpaikat ja saattaa ne TE-palveluiden jarjestelmaan. Nain Ioydetaan
uudet urapolut ty6ttomille, maahanmuuttajataustaisille tai ty6ttdmyysuhan alla oleville
tyénhakijoille.

2. Koulutus- ja muiden tyollistamisen edellytyksia tukevien palvelujen kehittdminen yhteistytssa
oppilaitosten ja TE-palveluiden kanssa. Palveluiden avulla vahennetaan tyévoiman kysynnan ja
tarjonnan kohtaanto-ongelmaa mm. raataloidyilla koulutuskokeiluilla ja harjoittelujaksoilla.

3. Saattaa tyonantajat ja tyontekijat kohtaamaan ja I16ytamaan toisensa. Yritysten
osaajatarpeiden kartoitus ja toisaalta tydnhakijaosaamisen yhteensovittaminen erilaisten rekry-
CV- tai osaajatapahtumien avulla hyodyntaen erilaisia sovelluksia ja alustoja.

4. Kasvattaa yritysten rekrytointiosaamista erillisilla yrityksille suunnatuilla rekrytointi-infoilla ja
muilla rekrytointitapahtumilla.

5. Kasvattaa tydnhakijoiden tydnhakutaitoja ja edistdd oman tydurapolun I6ytamisessa

CV- ja tydnhakutyopajoissa. Tassa osiossa kartoitetaan vapaaehtoistoimintaan perustuvaa
tyéntekijakummi-toiminnan kehittamista seudulle. Tydntekijakummi on auttamassa ja
mentoroimassa haasteellisessa asemassa olevia tydnhakijoita.

6. Mallinnetaan ja tuodaan monikulttuurisuussensitiivisyytta tyénantajaorganisaatioihin

erillisilla asiantuntijatilaisuuksilla ja kartoittamalla monikulttuurisuustyokaluja alueen yrityksien
hyddynnettavaksi (esim. KOMOTYO, Turun ammattikorkeakoulun hanke).

7. Auttaa tydnantajaorganisaatioita vastaanottamaan uusia tydntekijéita tyoyhteisdon.
Hankehenkil6 toimii erityisesti tydsuhteen alussa ns. rinnallakulkijana ja tyokulttuuritulkkina.

Mitd muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Hankkeen avulla luodaan uusia toimintamalleja ja yhteisty6ta kunta- ja yritystoimikentalle.
Hankkeen toimintojen avulla saadaan piilotypaikat esille ja jarjestelmaan avoimiksi tydpaikoiksi.
Hankkeen avulla tydnantajille tulee uusia tydkaluja, osaamista ja kynnys kansainvalisen
tyévoiman palkkaamiseen madaltuu. Tydnhakijoiden tydnhakutaidot, kontaktit ja tyosta-tydhon
siirtyminen paranevat ja tydnhakijakummitoimintaa kokeillaan uutena vapaaehtoistoimintana

. Tyokulttuuritulkkitoiminta edistaa tyossa pysymista, viihtymista ja vahentdd mm.rekrytointien
uusimista.

Téssa hankkeessa projektitydntekijat muodostavat tiimin keskenaan ja tekevat yhteistyota eri
kuntien elinkeino-organisaatioiden, Ukipoliksen eri hankkeiden ja muiden sidosryhmien kesken.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Tuen avulla saamme resursseja kehittdmaan ja kokeilemaan uusia toimintamalleja, 16ytdmaan
innovatiivisia ratkaisuja tyosta-tydhon siirtymisen edistdmiseksi, sekd tekemaan yhteisty6ta
laajalla verkostolla.
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4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilld hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Tavoitteet 1-3 / Palkataan projektipaallikkd ja yritysneuvoja

1. Loytaa yritysten piilotyopaikat ja saattaa ne TE-palveluiden jarjestelmaan. Nain I0ydetaan
uudet urapolut ty6ttdmille, maahanmuuttajataustaisille tai ty6ttdémyysuhan alla oleville
tyénhakijoille.

1.1. Hankkeelle palkataan kaksi (2) yritysneuvojaa, jotka kontaktoivat Vakka-Suomen alueen
yritykset ja etsivat piilotydpaikat.

1.2. Hankkeen aikana kartoitetaan potentiaaliset tydnantajat, jonka jalkeen ne kontaktoidaan.
Tavoitteena noin 1500 yritysta.

1.3. Yritysneuvojat auttavat yrityksia saattamaan tydpaikat TE-palveluiden piiriin ja
kaynnistdmaan tarvittavat toimenpiteet esim. avoimen tydpaikan ilmoituksen tmv. toimenpiteen
kanssa. Tavoitteena 400 piilotydpaikkaa.

1.4. Hanke tekee tiivista yhteistyota Tyollisyyskuntakokeilujen kanssa, jolloin urapolut tyottdmille,
maahanmuuttajataustaisille tai ty6ttdémyysuhan alla oleville tydnhakijoille esimerkiksi nopeiden
nayttdon perustuvien taitojen tai oppisopimusmahdollisuuksien avulla mahdollistuu. Tama
yhteistyd mahdollistaa tydntekijdiden 16ytymisen piilotydpaikkoihin.

1.5. Hankkeen yritysneuvojat ja kuntien tydllisyyskuntakokeilun (tulevaisuudessa TE-
palveluiden) henkildstd kehittavat ja konseptoivat yhteisen toimintatavan, jotta tydnhakijoiden ja
tydnantajien tyollisyyspolut voivat kohdata. Tydllisyyskuntakokeilussa on tydntekijaresursseja
erittdin monipuolisilla taustoilla, mutta heidédn osaamisensa ja tydnantajien tarpeet eivat aina
kohtaa. Hankkeen avulla tehdaan erilaisia kokeiluja ja kdytetdan uusia teknologian tuomia
mahdollisuuksia kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi.

2. Saattaa tydnantajat ja tyontekijat kohtaamaan ja 16ytamaan toisensa erilaisten rekry- CV- tai
osaajatapahtumien avulla hyddyntaen erilaisia sovelluksia ja alustoja.

2.1. Hankkeessa jarjestetaan erilaisia tydnantaja- ja tydnhakijatilaisuuksia yhteistydssa
kaupunkien, oppilaitosten ja muiden sidosryhmien kanssa vahintaan 5 kpl. Hanke mahdollistaa
osallistumisen muiden jarjestamiin Rekrytapahtumiin.

2.2. Hankkeessa kartoitetaan uuden teknologian mahdollistamia kohtaamisia esim. virtuaalisesti
tai rekrytointialustoja hyddyntaen. Naista esimerkiksi TE-live.fi, Duunitori ja Teams:n
kohtaamismahdollisuudet.

2.3. Hankkeen aikana kehitetdan ja kokeillaan uudenlaisia ja yrityslahtoisia koulutus- ja
tyéharjoittelumalleja yhteistydssa oppilaitosten, TE-palveluiden ja kuntakokeiluiden kanssa.

3. Kasvattaa yritysten rekrytointiosaamista erillisilla yrityksille suunnatuilla rekrytointi-infoilla ja
muilla rekrytointitapahtumilla.

3.1. Hankkeessa jarjestetaan eri teemoihin kohdentuvia infotilaisuuksia noin 6 kpl / vuosi.
Teemaesimerkkeja:

1) Kuinka rekrytoin ja miss&? Rekrytointiprosessi

2) Yrityskuvan rakentaminen ja yritys tydnantajana

3) Kansainvalinen rekrytointi

4) Yritys-, kunta- ja viranomaisyhteisty6 rekrytoinneissa

3.2. Hankkeessa jarjestetaan rekrytointiteemapajoja yrityksille, joissa yritykset laativat itselleen
ohjatusti rekrytointimateriaalin. Tydpajoja jarjestetdan vahintaan 4 kpl.

Tavoitteet 4-6 / palkataan Tyokulttuuritulkki

4. Kasvattaa tydnhakijoiden tydnhakutaitoja ja edistdd oman tyburapolun I6ytamisessa CV- ja
tydnhakutydpajoissa.

4.1. Hankkeessa jarjestetaan CV- ja tydnhakutypajoja 6-8 kpl/ vuosi. Tyépajojen avulla
tydntekijan tietdmys ja osaaminen kasvaa suomalaisen yrityskulttuurin vaatimuksiin.

4.2. Tassa osiossa kartoitetaan ja kokeillaan vapaaehtoistoimintaan perustuvaa
tydntekijakummi-toiminnan kehittdmista seudulle. Tydntekijdkummi on auttamassa ja
mentoroimassa haasteellisessa asemassa olevia tydnhakijoita.

4.3. Hankkeessa kartoitetaan yritysten mahdollisuutta nimeta tydntekijalle kummi omasta
organisaatiosta, joka voi toimia tydajalla uuden tydntekijan rinnallakulkijana.
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4.3. Hanke tekee tiivista yhteisty6ta Tyollisyyskuntakokeilujen kanssa, jolloin urapolut ty6ttomille,
maahanmuuttajataustaisille tai ty6ttdémyysuhan alla oleville tydnhakijoille mahdollistuvat
tydnhakuprosessien tullessa tutuksi.

4.4. Hankkeessa tehdaan kokeiluja erilaisten viestintdkanavien avulla, jotta tydllistymistarinat

ja -mahdollisuudet seka erilaiset kurssi- ja koulutustarjonnat tulisivat erityisesti vieraskielisten
tietoisuuteen. Esimerkkeina kokeiluista ovat 1. juttusarja tyodllistymisestd some-kanavissa (6 kpl )
ja 2. liikuteltavat Info-taulut (8 kpl) asuinalueilla, kaupoissa ja harrastuspaikoissa.

5. Mallinnetaan ja tuodaan monikulttuurisuussensitiivisyytta tydnantajaorganisaatioihin
erillisilla asiantuntijatilaisuuksilla ja kartoittamalla monikulttuurisuustydkaluja alueen yrityksien
hy6édynnettavaksi (esim. KOMOTYO, Turun ammattikorkeakoulun hanke).

5.1. Hankkeessa kartoitetaan monikulttuurisuushankkeet ja niissa tuotetut tyokalut
hyddynnettavaksi tdssad hankkeessa.

5.2. Hanke jarjestaa asiantuntijatilaisuuksia tydnantajaorganisaatioille, joiden aiheina ovat
monikulttuurisuusteemat. Tilaisuuksia jarjestetdan noin 10 kpl hankkeessa.

Teemoja ovat esimerkiksi

1. Suomalainen tydeldamakulttuuri

2. Monikulttuurinen tyéyhteisd

3. Kulttuurisensitiivinen tyote

4. Tydyhteisdjen normit ja sdannot

5. Vastuullisuus ja tasa-arvo

6. Auttaa tydnantajaorganisaatioita vastaanottamaan uusia tydntekijoita tydyhteisdon ja
toimimaan erityisesti tydsuhteen alussa ns. rinnallakulkijana ja tyokulttuuritulkkina.

6.1. Tyokulttuuritulkki seuraa tydntekijan mukana uuteen tyépaikkaan ja auttaa uuden alkuun.
TyOkulttuuritulkki on erityisesti kansainvalisille tydntekijdille ja vaikeasti tydllistyville apu
tydyhteisdon ja uuteen tydtehtdvaan tutustuttaessa. Tyodkulttuuritulkki on kdytettavissa erilaisissa
uusien asioiden ja tydepaselvyyksien apuna ja on kutsuttavissa tydpaikalle tarvittaessa.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Maaralliset tavoitteet toimenpiteissa.
Yrityskontaktointeja 1500 kpl

Piilotyopaikkoja 400 kpl

Kokeilut koulutus- ja tybharjoitteluun eri malleja 4 kpl
Rekrytointi- ja infotapahtumia 5 kpl

Uudet teknologiat rekrytoinnin apuna kartoitus 3 kpl
Rekrytointiosaamisen kasvattaminen tydpajat 12 kpl
Ty6nhakutydpajat 12 kpl

Monikulttuurisesitiivisyys infot ja tyopajat 10 kpl
Tyontekijakummitoimintakokeilu 1 kpl
Viestintakokeilu 2 kpl

Laadulliset mittaukset todennetaan tapahtumista ja tilaisuuksista kerattavilla palautekyselyilla.

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Pitkalla aikavalilla verkostomainen yhteistyd kunta- ja yritysorganisaatioiden valilla tiivistyy.
Léydetdan uusia innovatiivisia tydskentely- ja tiedonjakotilaisuuksia

Miten tuloksia ja kokemuksia hyédynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen jalkeen kuntien elinkeinopalveluille on jaanyt uusia kaytantéja ja palveluita
hyoddynnettavaksi yritysyhteistydhdén. Osaaminen kasvaa eri kieliryhmien palvelutarjonnassa
kuntasektorilla.

Valitse vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa
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Kuvaa hankkeen yleisesti hyédynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeessa tuotetut materiaalit ja tydkalut tullaan keskitetysti julkaisemaan ARM-toimenpiteiden
omilla sivuilla. Sinne kerataan keskitetysti tiedot aihekohtaisesti. Koordinaatiohanke, Vakka-
Suomen ja lahialueen &killisen rakennemuutoksen

toimintasuunnitelman toteuttamiseen tulee keramaan ja jakamaan tietoa aktiivisesti.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistda muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Omarahoitusosuus on Uudenkaupungin kaupungin budjetissa. Muiden kuntien osalta
omarahoitusosuus siirtyy kuntien paatokseen, kun paatds tukirahoituksesta on varmentunut.
Vakka-Suomen kuntia Uudenkaupungin lisaksi ovat Laitila, Pyharanta, Vehmaa, Taivassalo ja
Kustavi.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

ei

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslidhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Kylla

Hanke 1
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
Dnro:2023-592
Hankkeen nimi

Koordinaatiohanke Vakka-Suomen ja lahialueen akillisen rakennemuutoksen
toimintasuunnitelman toteuttamiseen, Vakka-Suomen Yritys- ja Talent hautomot ja V-S
Kiihdyttamo

Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Uusia uria Vakka-Suomessa hanke on yksi Vakka-Suomen ja lahialueen ARM -
toimintasuunnitelman hankkeista. Toimintasuunnitelman koordinaatiohanke on saanut
rahoituspaatoksen ja taméa hanke tulee olemaan mukana ARM- kokonaiskoordinaation
seurannan alla. Hanke tekee yhteisty6ta Yritys- ja Talent-hautomon ja Vakka-Suomen
Kiihdyttdamoén kanssa (hankehakemus Varsinais-Suomen ARM Akke-rahoituksessa, naisté
hankkeista ei ole viela rahoituspaatoksia).

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma

Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisallollisesta teemasta?

Ukipolis Oy toimii seutukunnallisena kehittamisyhtiona Vakka-Suomen alueella. Yhtio tarjoaa
palvelua yritystoiminnan aloittamiseen, kehittdmiseen, kasvuun, rahoitukseen ja yritystukiin
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liittyvissa asioissa. Ukipoliksen kuntarahoitteista perustoimintaa on aloittavien yritysten
neuvonta. Muu palvelu toteutetaan hankerahoituksella. Yhtién omistavat Uudenkaupungin,
Laitilan, Pyhdrannan, Vehmaan, Taivassalon ja Kustavin kunnat.

Ukipoliksella on pitkd kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hallinnoinnista. Se on

myds toteuttanut useita alueiden valisia, oman toimialueensa rajat ylittavia hankkeita
menestyksekkaasti.

Hankkeessa voidaan hyddyntaa Ukipoliksen vahvaa aluetuntemusta seka aikaisempien toimien
kautta syntynyttd kuntasektorin, yhdistysten ja yrityskentén valistad hyvaa yhteistyota.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

1. Hankkeelle ei I6ydeta asiantuntijoita ja projektityontekijoita.
2. Maailmantilanne menee kohti lamaa, tyéttdmyys lisdantyy rajusti ja yritysten piilotyopaikat
katoavat.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

1. Rekrytointi aloitetaan hyvissa ajoin ja rekrytoinnissa kaytetdan vahvaa asiantuntijaa.
2. Hankkeiden avulla aloitetaan aktivointitoimenpiteet yritysten kehittdmiseen ja nain luodaan
uusia mahdollisuuksia tyépaikkojen lisdantymiseen.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaymparistoon
Hankkeen omarahoitusosuuden hankinta kuntasektorilta vaikeutuu.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Avoimet tiedonjakotilaisuudet kuntajohtajille Ukipoliksen hallituksen kautta.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
Ukipolis Oy:n hankehenkilosté on projektihenkiléstda ja ns. vakinaisia tyontekijoita ei ole.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

Hankkeessa on useampi projektitydntekija, jotka muodostavat tiimin. He tekevat vahvasti
yhteisty6ta kuntaorganisaatioiden ja Ukipoliksen muiden hankkeiden kanssa.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Varsinais-Suomen Ely-keskus
Uudenkaupungin elinkeinojohtaja
Laitilan elinvoimapaallikko
Uudenkaupungin kuntakokeilu
Laitilan kuntakokeilu
Maahanmuuttokoordinaattori
Yritysedustus

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittidminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Hanke koskettaa molempia sukupuolia.
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5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset tyéolot
Syrjintakielto kaikelle syrjinndlle

Vammaisten henkiléiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettémyys tyoétilojen suhteen.

Piilotydpaikat osatydkykyisille henkilbille
Henkil6tietojen suoja

Ymparistonsuojelu

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Jonkin verran myonteista vaikutusta
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen
Jonkin verran myonteista vaikutusta
Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus
Ei myonteista vaikutusta
Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Ei mydnteista vaikutusta
Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myodnteista vaikutusta

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Jonkin verran mydnteista vaikutusta
Uusiutuvien energialdhteiden kaytto
Ei myonteista vaikutusta
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta
Liikkuminen ja logistiikka

Jonkin verran myonteista vaikutusta

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
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Kulttuuriymparisto

Selvasti myonteista vaikutusta
Ympaéristéosaaminen

Jonkin verran myodnteista vaikutusta

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistiminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisélt6?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkilostomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl

Mikroyritys 600
Pieni yritys 150
Keskisuuri yritys 30
Suuryritys 5
Yhteensa 785

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkilbita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikdjakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli 54 v Yhteensa

Tyo6ttomat 156 553 275 984

joista

pitkaaikaistyottomia

(yli 12 kk) 46 227 149 422

Yleissivistavassa/

ammatillisessa

koulutuksessa olevat 0 0 0 0

TyOssa olevat (ml.

yrittajat) 130 370 100 600

Tyémarkkinoiden

ulkopuolella olevat 0 0 0 0

Yhteensa 0 286 923 375 1584

joista naisia 125 402 164 691
6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden koulutustausta

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54 v Yhteensa

Osallistujat ilman

perusasteen (ISCED

1) koulutusta 2 250 5 257

Alemman

perusasteen (ISCED

1) ja ylemman

perusasteen (ISCED

2) koulutuksen

suorittaneet 100 340 200 640

Keskiasteen (ISCED

3) tai keskiasteen

jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen

suorittaneet 164 320 150 634

Korkea-asteen

koulutuksen (ISCED

5-8) suorittaneet 20 13 20 53

Yhteensa 0 286 923 375 1584

joista naisia 125 402 164 691
6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdesséan hankkeen 800

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 300

Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 50

Osallistujat, jotka ovat tydelaméassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen 20

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat
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Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai

tekemista?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen

Ei

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Ennakkomaksatus

Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 355 981
Flat rate 40 % kehittdminen 142 393
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 498 374
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 398 699 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 99 675 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 498 374 100,00
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssd hakemuksessa ja sen liitteissd antamansa tiedot oikeiksi.
Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta

tydpaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, ettd silla ei ole takaisinperintdpaatokseen perustuvaa maksamatonta

taytantdéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia mydntaville julkisyhteiséille.

Tuen myodntavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekd muut valttdmattdmat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,

joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntamiseen.
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Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.

Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Allekirjoitukset

Liitteet

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkilétietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jasenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet
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Kustannusarvio

1 Palkkakustannukset

Hankehakemus

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtavanimike
Tyoaika

Arvioitu aloituspaiva
Arvioitu lopetuspaiva

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Projektipaallikkd
Kokoaikainen
1.1.2024
28.2.2026

14 (21)

Projektipaallikké toimii hankkeen tiimin vetdjana ja yritysneuvojana yritysrajapinnassa. Han kartoittaa ja kontaktoi yrityksia pyrkien 16ytdmaan yritysten piilotyépaikat ja
neuvoo yrityksia tyodllistdmistoimissa. Projektipaallikkd yhteistydssa hankkeen muiden tiimildisten kanssa suunnittelee ja toteuttaa hankkeen tapahtumia ja tilaisuuksia.
Projektipaallikké raportoi ja viestii hankkeen etenemisen, tavoitteet ja saavutetut tulokset. Projektipaallikkd tekee hallinnolliset toimet hankkeen maksatukseen, vali- ja
loppuraportointiin. Taloushallinto on Ukipolis Oy:n taloushallintosihteereilla.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa

1. Tehtavan tai henkilon todellinen palkka

lImoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.10.2022
Ajalta paattyen 30.9.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),

€ 49 200
Sivukulujen osuus € 13 008
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 36,17
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2024 2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1720 1720 286 3726
Palkan sivukulut (26,44 %) 13 008 13 008 2163 28179
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 62 212 62 212 10 345 134 769

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Projektipaallikk6é vastaa hankkeen kokonaistoteutuksesta ja ohjaa tiimin toimenpiteita.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Tehtavan palkkakustannus on noin keskiarvo kunta- ja yksityissektorin projektipaallikdn palkasta.

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Tilasto Duunitorin palkkatietorekisteri

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylityokorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilé Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Katariina Torvinen toimitusjohtaja
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Tehtavankuvauksen sisédllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Katariina Torvinen toimitusjohtaja

2. Tehtavanimike Yritysneuvoja

Tyoaika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.1.2024

Arvioitu lopetuspaiva 28.2.2026

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Yritysneuvoja toimii hankkeen neuvojana yritysrajapinnassa. Han kartoittaa ja kontaktoi yrityksia pyrkien 16ytdmaan yritysten piilotyépaikat ja neuvoo yrityksia
tydllistdmistoimissa. Yhteistydssa projektipaallikdn ja hankkeen muiden tiimildisten kanssa suunnittelee ja toteuttaa hankkeen tapahtumia ja tilaisuuksia.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
1. Tehtavan tai henkilén todellinen palkka

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

16 (21)

Ajalta alkaen 1.10.2022
Ajalta paattyen 30.9.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€ 42 000
Sivukulujen osuus € 11 105
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 30,87

2024 2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1720 1720 143 3583
Palkan sivukulut (26,44 %) 11 105 11 105 923 23133
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 53 096 53 096 4414 110 606

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut
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Yrityskontaktien arvioitu maara on suuri ja yritykset ovat pienia, joten he tarvitsevat apua tydllistamispalveluissa. Yritysneuvoja on valttamaton apu projektipaallikolle
yrityskohtaamisiin. Vakka-Suomi on ARM aluetta ja yrityksissa on piilotydpaikkoja, jotka saadaan esille kontaktoimalla yrityksia.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Yritysneuvojan keskimaarainen palkka on n. 3500 €/kk (Duunitorin palkkavertailu)

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Tilasto Duunitorin palkkavertailu

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitéava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty
myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotydvoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilé Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Katariina Torvinen toimitusjohtaja

Tehtdvankuvauksen sisdllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Katariina Torvinen toimitusjohtaja
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3. Tehtdavanimike

Tyoaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.1.2024
Arvioitu lopetuspaiva 28.2.2026

Tyontekijan paaasialliset tehtdvat hankkeessa

Ty6kulttuuritulkki

Hankehakemus

18 (21)

Tyoékulttuuritulkki toimii hankkeen neuvojana seka yritys- ettad tydnhakijarajapinnassa. Han auttaa tydnantajien kyvykkyytta tydllistdd monikulttuurisia tydnhakijoita ja
neuvoo tydnhakijoita tydllistymistoimissa. Yhteistydssa projektipaallikdn ja yritysneuvojan kanssa tyokulttuuritulkki suunnittelee ja toteuttaa hankkeen tapahtumia ja

tilaisuuksia.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa

1. Tehtavan tai henkilon todellinen palkka

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.10.2022
Ajalta paattyen 30.9.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk),
€ 42 000
Sivukulujen osuus € 11 105
Yksikkokustannus (tuntipalkka), € 30,87

2024 2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1720 1720 143 3583
Palkan sivukulut (26,44 %) 11 105 11 105 923 23133
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 53 096 53 096 4414 110 606

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Pienten yritysten rekrytointi- ja monikulttuurisensitiivisyysosaaminen tarvitsee tukea. Palkattaessa vieraskielinen henkilé yritykseen on molempien niin tydnantajan kuin

tydntekijan etu, etta apu Ioytyy tydsuhteen alkuvaiheessa ja rinnallakulkija voi toimia tydntekijan ja tydnantajan tukena.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen
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Yritysneuvojan keskiarvopalkkaus 3500 €/kk ( Duunitorin palkkavertailu)

Bruttotyévoimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Muu Palkkavertailu Duunitori

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
myds kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotyévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttoty6évoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilé Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Katariina Torvinen toimitusjohtaja

Tehtavankuvauksen sisédllosta vastaava henkilo Esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Katariina Torvinen toimitusjohtaja

Palkkakustannusten yhteenveto

2024 2025 2026 Yhteensa
Kokoaikaiset (3 kpl) 168 404 168 404 19173 355 981
Osa-aikaiset (0 kpl) 0 0 0 0
Palkkakustannukset yhteensa 168 404 168 404 19173 355 981
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2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2024 2025 2026 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 235 766 235 766 26 842 498 374
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2024 2025 2026 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittaminen 188 613 188 613 21473 398 699 80,00 %
2 Omarahoitus
Rahoituslaji Kuntarahoitus
2024 2025 2026 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 47 153 47 153 5369 99 675 20,00 %

3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus

Rahoituksen yhteenveto
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2024 2025 2026 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 188 613 188 613 21473 398 699 80,00 %
Kuntarahoitus 47 153 47 153 5 369 99 675 20,00 %
Muu julkinen rahoitus 0 0 0 0 0 %
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0 0 %
Rahoitus yhteensa 235 766 235 766 26 842 498 374 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 235 766 235 766 26 842 498 374 100,00 %
Julkinen tuki yhteensa 188 613 188 613 21473 398 699 80,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyodynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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